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STUDIILE DE
FEZABILITATE
CURRICULARA

BAZA DE DATE EXPERTI

APLICARE ASISTATA
PENTRUINTREBARILE
DESCHISE

CHESTIONARE ON
LINE + CONVERTIREA
INTREBARILOR
DESCHISE IN 5-10
INTREBARI INCHISE
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INSTRUMENTELE
DE TESTARE UTILIZATE
PT PILOTARE

APLICARE ASISTATA
PENTRUINTREBARILE
DESCHISE

CHESTIONARE ON LINE +
CONVERTIREA INTREBARILOR
DESCHISE IN 5-10 INTREBARI
INCHISE

COMUNICARE iMBUNATATITA

CU GT STUDENTI REFERITOR LA
IMPORTANTA PILOTARII

A NU SE FACE COMPROMISURI CU
PRINCIPIILE DE VALOARE ADAUGATA

ASUMATE DE PROIECT INDIFERENT
DE DIFICULTATILE INTAMPINATE

ALOCARE SUPLIMENTARA DE
TIMP PENTRU COMPLETARE
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CLARIFICAREA CONCEPTELOR

(ex: industrii culturale /valorizarea patrimoniului)

|
INTERACTIVITATE

STUDII DE CAZ

VIZUALIZARE
| |

RELEVANTA FIECAREI COMUNICAREA CONTACTAREA
’ SUPLIMENTARA PE RETEAUA
INFORMATII/PRELEGERI CU GT DE SOCIALIZARE BB
PENTRU VIITOAREA MESERIE/ STUDENTI
9

JOBUL POTENTIAL (PE LANGA LISTA DE E-MAIL)

TRASEELE DE CARIERA POTENTIALE CLARIFICATE
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Obiectiv Specific 1

Servicii imbunatatie pentru studenti prin crearea unui program masteral in Valorizarea Patrimoniului.

STUDII

1. Studiu vizand identificarea programelor masterale din arii tematice similare sau apropiate de la universitatile de referinta din UE (corelarea cu
competentele identificate ca necesare de angajatori);

2. Studiu asupra nevoilor existente pe piata muncii la nivel regional si national in domeniul Valorizararii Patrimoniului, in termeni de competente
necesare si competente disponibile pe piata;

Obiective specifice

3. Studiu vizand stabilirea relatiei abilitatilor oferite de curricula cu standardele ocupationale relevante din Romania si UE;-
4.Studiu vizand identificarea actorilor activi in domeniul Valorizarii Patrimoniului din Romania si implementarea unui focus-group;

5.Studiu care implica analiza insertiei pe piata muncii a tinerilor absolventi ai domeniilor de studii relevante pentru Valorizarea Patrimoniului
(arhitectura, relatii internationale, studii europene, istorie, istoria artei, turism, jurnalism-comunicare);-

6.Ghid orientativ “Valorizarea Patrimoniului si piata muncii din UE" si cu propuneri de de calibrare structurala ale continutului disciplinelor
propuse (bibliografie, continut, material didactic

-b) Creare pe baza studiilor a modulelor programului_ masteral ce vor fi pilotate, rezultat al centralizarii datelor, proiectarii si elaborarii unui
ghid de lucru ce reprezinta instrumentul metodologic al expertilor care propun curriculula noului program "Ghidului orientativ Valorizarea
Patrimoniului" cu noile materii de studii propuse si modul in care se justifica in raport cu necesitatile identificate ale angajatorilor.

—c) Testatarea curriculei propuse prin livrarea a 10 module pilot timp de 2 luni (100 de ore) in care 210 studenti aplica 5 _instrumente de
testare si validare create prin proiect in masura sa evalueze (continutul, structura, tehnicile de predare, material didactic, relevanta si
adaptarea bibliografiei la necesitatile de invatare materializabile in abilitati cerute pe piata de angajatori);

-d) Analiza rezultatelor, creare curricula finala, si depunere dosar de acreditare la ARACIS-d) Cadre didactice, studenti si parteneri sociali corect
informati. Se vor tipari 500 de exemplare ale ,,Ghidului curricular “CLIO”.

— e)-Informarea studentilor prin Participare la Targ de masterate si organizare eveniment “Zilele carierei in Valorizarea Patrimoniului” ( 3 zile).
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Obiectiv Specific 2

Crearea si dezvoltarea retelei “CLIO” cu sprijinul actorilor relevanti (universitati, mediul de afaceri, autoritati publice) prin:

-a) Crearea de noi oportunitati de colaborare cu mediul privat pentru universitate si a unei structuri de comunicare constanta cu scopul
convertirii continutului pregatiri academice in abilitati tehnice si atitudinale solicitate de angajatori.Va fi creata reteaua CLIO”, cu participarea
cadrelor implicate in dezvoltarea curriculara si ai reprezentantilor mediului privat cu expertiza si atributii relevante valorizarii patrimoniului cu
precadere in industrii culturale.

Obiective specifice

Obiectiv Specific 3

Promovarea inovarii si imbunatatirea capacitatii universitatii solicitante de a sustine dezvoltarea economica si sociald. Obiectiv indeplinit prin:
Program de formarepentru 20 de cadre universitare personal implicat in dezvoltarea si managementul calificarilor la nivel de universitate
facultate si 10 parteneri sociali Curs MANAGER INOVARE/ ABILITATI MANAGERIALE- COR 242106 program de specializare, cu o durata de 40 ore
autorizat ANC.

Obiectiv Specific 4
Extinderea oportunitatilor de invatare si asigurarea unor servicii de documentare imbunatatite pentru studenti. Obiectiv va fi indeplinit prin:
a) Crearea Bibliotecii virtuale CLIO, continand in total 30.000 pagini, in domeniul “Valorizarea Patrimoniului”;

b) Crearea Baza de date CLIO — dedicata bunelor practici in domeniul reprezentarii culturale respectiv modele de guvernanta in domeniul

managementului si valorizarii patrimoniului cultural istoric material si imaterial (ajustabile lunar);
c) Creare Centru de documentare CLIO — cu un numar de minimum 250 de volume de resort in Valorizarea Patrimoniului si domeniile auxiliare

(unica la nivel national in domeniu).
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TRASEE DE CARIERA POTENTIALE

- Ministerul Culturii (protejarea si valorizarea patrimoniului) — manageri culturali
- Serviciile culturale ICR Institutul Cultural Roman

- Firme private specializate in Industrii culturale, Promovare prin intermediul valorilor patrimoniale, Marketing de imagine, Branding

de produse care exploateaza patrimoniul cultural istoric material si imaterial (vestimentatie, gastronomie etc) ,Turism cultural.

- Institutii publice (Ministere, Primarii, Prefecturi, ICR, Agentii guvernamentale) — departamentele de comunicare, planificare urmabd,

marketing al imaginii, promovare, valorizare a patrimoniului, integrare urbana a siteurilor arheologice.
- Reprezentante ale regiunilor la Bruxelles(campanii de promovare si imagine, restaurare, valorizare a patrimoniului)
- ONG-uri, firme de consultantd implicate in protejarea, valorizarea, reprezentarea patrimoniului cultural istoric
- Comisia Europeand DG CULTURE
- Comisia Europeana DG DEVELOPEMENT
- Consultanti free-lancer — valorizare /reabilitarea patrimoniului prin industrii culturale, surse de finantare, modele
de bune practici etc

- Manageri culturali (mediul public, privat, asociativ, free-lancing)
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Abilitati manager cultural de transferat
in structura curriculei

» Cunoasterea legaturii dintre valorizarea parimoniului si dezvoltarea economica a unei locatii.

* Cunoasterea modalitasilor de aplicare a dictonului cultural patrimoniul creator de resurse nu doar
consumator de resurse

» Cunoasterea ultimelor tematici de Valorificarea patrimoniului cultural national

* Abilitati de marketing privind valorificarea patrimoniului cultural national si dezvoltarea culturala
a societatii

* Abilitati/Strategii de marketing pentru muzee

* Abilitati Strategii de marketing pentru arhivele culturale
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« Abilitati Strategii de marketing pentru primarii, consilii locale, reprezentante ale regiunilor
* Abilitati creare noi rute culturale, noi produse de turism cultural

* Abilitati formare echipa interdisciplinara

* Abilitati indetificare surse de finantare si documentare exemple de bune practici

* Abilitati de networking institutional de resort

« Abilitati de marketing on line/marketing digital digital pentru institutii culturale
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