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INSTRUMENTE DE TESTARE 
CURICULARĂ IN DOMENIUL 

VALORIZĂRII PATRIMONIULUI 
Elemente de inovare şi valoare adăugată



•  Fundamentare	  teore,că	  	  a	  instrumentelor	  de	  testare	  	  
şi	  validare	  a	  curriculei	  
•  Elemente	  de	  inovare	  si	  valoare	  adaugata	  in	  elaborarea	  instrumentelor	  	  
de	  testare	  si	  validare	  a	  curriculei	  
•  Instrumente	  de	  testare	  si	  validare	  a	  curriculei	  masteratului	  	  

de	  Valorizarea	  patrimoniului	  
•  Selectarea	  prac,cienilor	  din	  mediul	  public	  si	  privat	  care	  	  
vor	  analiza	  instrumentele	  şi	  metodologiile	  elaborate	  în	  cadrul	  proiectului	  



	  	  

Criterii	  de	  selecţie	  a	  prac.cienilor	  din	  mediul	  privat	  şi	  asocia.v	  
care	  vor	  analiza	  instrumentele	  şi	  metodologiile	  elaborate	  	  

în	  cadrul	  proiectului	  
	  

•  participare activă în domeniul valorizării patrimoniului național 
•  programe educaţionale în probleme ale patrimoniului cultural  
(care să implice toate 
•  grupele de vârstă și toate nivelurile educaționale, dar, cu precădere tineri  
cu studii	  superioare)	  
•  cercetare specializată pe sectorul cultural 
•  publicarea constantă a cercetărilor științifice cu privire  
la problematicile patrimoniului cultural 



Instrumente	  de	  testare	  si	  validare	  a	  curriculumului	  masteratului	  	  
de	  Valorizarea	  patrimoniului	  prin	  realizarea	  a	  5	  instrumente:	  	  

•  instrument	  privind	  tehnica	  de	  	  predare;	  	  

•  instrument	  privind	  materialele	  didac,ce;	  	  

•  instrument	  privind	  bibliografia;	  	  

•  instrument	  privind	  structura	  curriculei;	  	  

•  instrument	  privind	  capacitatea	  de	  a	  crea	  competențe	  specifice	  cerute	  de	  
potențialii	  angajatori.	  



În	  iden,ficarea	  și	  formularea	  întrebărilor	  care	  formează	  ches,onarul,	  	  
se	  pornește	  de	  la	  nevoia	  obținerii	  informaţiilor,	  în	  scopul	  ameliorării	  unor	  
aspecte	  neclare,	  contradictorii	  sau	  cu	  un	  grad	  ridicat	  de	  neînțelegere.	  	  
Opțiunea	  pentru	  întrebările	  de	  ,p	  închis	  a	  fost	  determinată	  de	  ,mpul	  rela,v	  
mai	  scurt	  pentru	  oferirea	  răspunsurilor,	  dar	  şi	  pentru	  următoarele	  avantaje:	  	  
-‐	  codificarea,	  fără	  dificultăţi,	  a	  răspunsurilor,	  uşurând	  efortul	  de	  prelucrare;	  
-‐	  respondenţii	  pot	  lua	  în	  considerare	  unele	  variante	  de	  răspuns	  la	  care	  
aceș,a	  nu	  s-‐au	  gândit	  înainte	  de	  lectura	  ches,onarului;	  
-‐	  respondenţii	  	  acceptă	  mai	  ușor	  să	  răspundă	  la	  acest	  ,p	  de	  ches,onare.	  
Opțiunea	  pentru	  întrebările	  de	  ,p	  deschis	  a	  fost	  determinată	  de	  necesitatea	  
de	  a	  primi	  suges,i	  fereitoare	  la	  con,nuturile	  modulelor	  de	  curs	  propuse	  



•  organizatori de programe culturale sau de proiecte provenite din arii 
tematice precum activităţi muzeale, patrimoniu cultural naţional, patrimoniu 
imaterial, formare profesională în domeniul culturii inclusive, management 
cultural şi educaţie culturală 

•  promovarea şi sprijinirea activităţilor de studiu şi cercetare cu privire la 
diferite produse culturale/valorizarea patrimoniului/industrii culturale 

•  organizarea şi administrarea de ateliere de creaţie cultural-artistică 

•  dezvoltarea tradiţiei în contemporaneitate, valorificarea ei în viaţa culturală, 
stimularea procesului de creaţie populară în toate genurile artistice 

•  promovarea bunurilor culturii populare tradiţionale şi contemporane în 
circuitul naţional şi internaţional de valori 



•  promovarea artei românești, noile medii de creație, 
multiculturalitatea și interdisciplinaritatea. 

•  promovarea pe plan naţional şi internaţional a patrimoniului material 
și immaterial național 

•  promovarea și realizarea de acțiuni civice în sprijinul conservării 
patrimoniului cultural material și imaterial-istoric, artistic și spiritual. 

•  organizarea și promovarea de activități culturale și turistice. 
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