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VALORIZAREA PATRIMONIULUI
Practicieni din mediul public şi privat

București, decembrie 2014



•  Patrimoniul	  cultural	  național	  este	  deosebit	  de	  alte	  bunuri	  	  prin	  faptul	  ca	  :	  	  

•  oferta	  este	  cons+tuită	  în	  principal	  din	  suport	  –	  bunuri,	  obiecte	  	  

•  cererea	  este	  esențialmente	  o	  	  cerere	  de	  servicii,	  care	  începe	  cu	  amenajarea	  

suportului	  (conservarea	  și	  restaurarea	  )	  si	  con;nua	  cu	  punerea	  sa	  în	  valoare	  care	  

implica	  ,	  printre	  altele,	  	  serviciile	  de	  infrastructură	  de	  transport,	  de	  infrastructură	  

turis;că	  specifică	  și	  	  o	  gamă	  foarte	  	  variată	  de	  servicii	  de	  companiament,	  adiacente.	  	  

•  Toate	  	  aceste	  servicii	  trebuie	  să	  sa;sfacă	  într-‐un	  mod	  cât	  mai	  adecvat	  trebuințe	  

umane	  diverse,	  de	  la	  cele	  cogni;ve,	  ar;s;ce	  sau	  este;ce	  până	  la	  cele	  economice	  	  

sau	  sociale.	  
	  



•  Practicienii din mediul public  implicati in valorizarea patrimoniului 
identificati sunt: 
•  Manageri si specialisti din muzee, societati de restauare/ 
conservare (destul de reduse numeric)  
•  cercetatori din institutele de specialitate (istorici, etnologi , folcloristi, 
etc) 
•  Pentru stabilirea celor care pot  analiza instrumentele şi 
metodologiile elaborate în cadrul proiectului  au fost stabilite 
urmatoarele criterii: 
A. Pentru Manageri 
 
 



•  1. sa aiba studii de specialitate (absolvent studii superioare  
de profil ) 
•  2. sa aiba vechime în specialitate de cel putin 5 ani 
•  3. sa fi detinut functii de conducere  in cadrul structurilor de 
protejarea si valorizare patrimoniului  de cel putin 3 ani 
•  4. sa conduca o institutie de cultura de nivel  national sau judetean 
•  5. institutia condusa sa fie cunoscuta ca facind actiuni de valorizare 
a patrimoniului  
•  6. interes personal privind dezvoltarea unor  curricule universitare 
destinate dezvoltarii pregatirii studentilor interesati de valorizarea 
patrimoniului 



B. Pentru Specialisti 
•  1. sa aiba studii de specialitate (absolvent studii superioare de  de profil ) 
•  2 sa aiba vechime în specialitate de cel putin 5 ani 
•  3. sa detina   titluri stiintifice în specialitate (masterat/doctorat) 
•  4. sa fi scris  lucrari stiintifice de specialitate publicate (carti  sau studii si 

articole privind protejarea si valorizare patrimoniului publicate în reviste de 
specialitate)  

•  5. sa aiba experienta practica în domeniu (organizare de expozitii/cercetari 
efectuate in teren privind protejarea si valorizare patrimoniului, bunuri 
culturale restaurate etc) 

•  6. Interesul personal privind dezvoltarea unor  curricule universitare 
destinate dezvoltarii pregatirii studentilor interesati de valorizarea 
patrimoniului 



Practicienii din mediul privat şi asociativ selectati pentru a analiza 
instrumentele şi metodologiile elaborate în cadrul proiectului 
trebuie să aibă un rol activ în domeniul valorizării patrimoniului, să aibă 
expertiză pe acest domeniu, respectiv domenii conexe, să fie din aria  
de interes specifică. 

•  participare activă în domeniul valorizării patrimoniului național 
•  programe educaţionale în probleme ale patrimoniului cultural (care 
să implice toate grupele de vârstă și toate nivelurile educaționale, 
dar, cu precădere tineri cu studii superioare) 
•  cercetare specializată pe sectorul cultural 
•  publicarea constantă a cercetărilor științifice cu privire la 
problematicile patrimoniului cultural 

 
 
 
 
 



•  organizatori de programe culturale sau de proiecte provenite din arii 
tematice precum activităţi muzeale, patrimoniu cultural naţional, patrimoniu 
imaterial, formare profesională în domeniul culturii inclusive, management 
cultural şi educaţie culturală 

•  promovarea şi sprijinirea activităţilor de studiu şi cercetare cu privire la 
diferite produse culturale/valorizarea patrimoniului/industrii culturale 

•  organizarea şi administrarea de ateliere de creaţie cultural-artistică 
•  dezvoltarea tradiţiei în contemporaneitate, valorificarea ei în viaţa culturală, 

stimularea procesului de creaţie populară în toate genurile artistice 
•  promovarea bunurilor culturii populare tradiţionale şi contemporane în 

circuitul naţional şi internaţional de valori 



•  promovarea artei românești, noile medii de creație, multiculturalitatea și 
interdisciplinaritatea. 

•  promovarea pe plan naţional şi internaţional a patrimoniului material și 
imaterial național 

•  promovarea și realizarea de acțiuni civice în sprijinul conservării 
patrimoniului cultural material și imaterial-istoric, artistic și spiritual. 

•  organizarea și promovarea de activități culturale și turistice. 
	  

 În mediul privat, asociativ, cât și în cel public, în domeniul valorizării 
patrimoniului au fost identificati mai mulți actori care să îndeplinească 
criteriile stabilite pentru a analiza instrumentele şi metodologiile elaborate  
 în cadrul proiectului CLIO. 
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